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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Manisa Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun, Performans Esasli Blitceleme Sistemi; Kamu
Mali Yonetimi alaninda gergeklestirilecek reformlarin yasal gercevesini olusturan, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli kullaniminin yani sira Mali
Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik ilkeleri 6n plana gikarilarak hazirlanmistir.

2018 Mali yili Performans Hedeflerimize ulasabilme izleme ve degerlendirmek lizere ne derecede
ulastigimizi, 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan Performans Gostergeleri bu programda
yer almaktadir.

Manisa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, idari ve Akademik Personeli olarak genelde tilkemizin
ve Universitemizin koydugu hedefler dogrultusunda saglk hizmetleri sektériinde kalifiye ve yetismis insan
glclnidn sayisini artirmak meslek yiksekokulumuzun ve (niversitemizin tanitilmasina katki saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde toplantilar dizenleyerek toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yeniliklerin saglanmasi amaglanmaktadir.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda 2018 mali
yili  performans programimizin hazirlanmasi ve uygulanmasina katki saglayan basta Yiksekokul
Sekreterligimize, Mudir Yardimcilarima, idari ve Akademik Personelime calismalarindan dolay
tesekkdrlerimi sunar, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Manisa Saglik Hizmetleri MYO Midiiri



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Manisa C.B.U. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz (misyon ve vizyonumuz) ve
saglik personeli egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek, saygin, yenilikci, tGretken,
saglik hizmeti veren resmi ve 6zel kurumlarin saglk teknikeri gereksinimlerini karsilamada tercih ettikleri
lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
* Yetki

- 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Universitemizin Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlarina bagh calismalari gerceklestirmek.

- Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Komisyonlar, gérev ve sorumluluklar vb. Yetkiler ile Meslek
Yiiksekokulumuzun mali yil igerisinde planlanan tiim gorevlerini yerine getirir.

- Egitim — Ogretim hizmetlerini diizenler ve yiritr.

- Butce olusturur ve planlar.

- Biitge esaslari dahilin de, harcamalarin ve 6demelerin gerceklestirme planlarini hazirlar.

- Sosyal, Kilturel, Egitsel ve Sportif Etkinlikler Diizenler.

- Ogrencilerle ilgili, Kayrt, Dosyalama, Disiplin, Ozliik Haklari, Duyuru, Faaliyetler, Katiimlar vb. is
ve islemlerini Diizenler ve Planlar.

- Makine, Techizat, Donanim, Onarim, Bakim, Tamir, Sarf Malzeme, Ekipman ve Demirbaslarin
ihtiyac dercesine gore Planlar, Satin alir ve Gereksinimleri Karsilar.

- Akademik ve idari Personel, Gérev ve Sorumluluklarinin yerine getirilmesinde, Gerekli takip,
izleme, Katilm, Egitim ve Calismalari Diizenler ve Planlar, ayrica Gorevlendirir.

- Yiksekokul Y®netim Birimlerinin Gérev Tanimlarini yapar, ihtiyag duyulan yeni Y&netim
Birimlerini olusturur, vb.

*  Gorev

- Egitim — Ogretim Hizmetlerinin yerine getirilmesinde, Saglikli ve Giincel Calismasinda,
Devamliligindaki Faaliyetleri Dizenlemek ve Yiritmek.

- Egitim ve Ogretim Déneminde Her yariyil icin Ders Programlarinin Hazirlanmasi.

- Sinav Programlarinin Hazirlanmasi, Tarihlerin Duzenlenip Sinav Goérevlendirilmelerinin
Yapilmasi.

- Ogrencilerin Devam ve Devamsizliklarinin Takibi ve Ogrencilere Bilgi verilmesi.

- Derslerin Yapilip Yapiimadiginin Takibi ve o6nemli nedenlerle Gergeklesmeyen Derslerin
Telafisinin Yapilmasi.

- Biitge Esaslari Cercevesinde ve Dahilinde Harcamalari Yapmak, Odeme Emirlerini Hazirlayip
Gergeklesmesini Saglamak.

- Akademik ve idari Personel Maas, Ek Ders, vb. Odemeleri Gergeklestirmek.

- 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu cergevesinde
Dogrudan Temin yada ihale Yolu ile Satin Almalari Gergeklestirmek.

- Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif Etkinlikleri Diizenlemede, Ogrencilere Sorumluluk ve Odev
vererek izlenimlerini Yazili olarak istemek.

- Egitsel Geziler, Panel, Seminer, vb. katilimlarini Saglamak ve Notlar Aldirmak.

- Ogrencilerin, Dosyalarinin  Olusturulmasi ve Arsivlenmesi, Notlarin Diizenlenmesi ve
Denetlenmesi, OBIS programina Aktarimi, Staj Dénemlerinin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi.



Devam Devamsizliklarin Takibi, Diizenlenmesi ve Denetlenmesi, Ogrenci Belgesi, Gegici
Mezuniyet Belgesi, Diploma, Transkrip vb. Belgelerin Gergeklestirilmesi.

Donanim ve Sarf Malzemelerin Satin Alinmasi, Takibi, Demirbas Kayitlarinin Yapilmasi ve Teslim
Edilenlerin Zimmeti.

Personel Yénetimi icinde Mevcut Yoénetim Birimlerince Akademik ve idari Personelin Ozliik
Haklarinin Takibi ve Korunmasi, Gérev ve Sorumluluklarinin Takibi, Sevk ve izin islemleri,
Gorevlendirilmeleri, Rapor vb. Belgelerin Diizenlenmesi, Géreve Baslama, Emeklilik, istifa,
Agiktan Atama, Nakil ve 2547 Sayili Kanun uyarinca Kurum Disi Gegici Goérevlendirmeleri
Dlzenlemek.

* Sorumluluklar

Egitim — Ogretim Hizmetlerinin timiini yasa ve ydnetmelikler cercevesinde diizenlemek ve
yaratmek.

Biitce esaslari dahilin de, Kanun, Yonetmelik ve Tebligler cercevesinde harcama yapmak ve
odemeleri gerceklestirmek.

Sosyal, Kdilturel, Egitsel ve Sportif Etkinlikleri Dizenlemek ve Planlamak, Gergeklesen
Faaliyetlerin Sonuglarini Degerlendirmek ve Kayit Altina Almak.

Ogrenciler ile ilgili Tim Haklarin Yerine Getirilmesini Kanun, Yénetmelik ve Tebligler
Cercevesinde Gercgeklestirmek.

Makine, Techizat, Donanim, Demirbaslarin satin alinmasi ve sarf malzeme gereksinimlerini
karsilamasi; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmesi Kanunu
cercevesinde gerceklestirmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde, Akademik
ve idari Personelin tiim 6zlik haklarinin, gérevlerini, sorumluluklarini yerine getirmek ve takip
etmektir.

Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-izeri
Amfi 1

Sinif 8

Bilgisayar 1

Lab.

TOPLAM 9 1

1.2- Hizmet Alanlarn

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 9 180 16




TOPLAM | 9 180 16
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 3 120 8
TOPLAM 3 120 8
1.3-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet

Arsiv Alani :40 m2




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masausti Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayisi

: 15 adet
: 48 adet

: 191 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (adet) Egitim Amach (adet) Aragtirma Amaglh
(adet)

Tepegoz 5
Optik Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1

Fotograf Makinesi 2
Kameralar 3

Televizyonlar 2
Tarayicilar 3

Mikroskoplar 18

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli
Profesor 4 4 4
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 6 6 6
TOPLAM 18 18 18
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lizeri
Kisi sayisi 5 1 5 7
Yiizde %27,5 %6 %27,5 %39




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5
TOPLAM 5 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde %20 %20 %60
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde %20 %20 %60
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- lizeri
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %20 %80
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2017-2018 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top. | E K | Top. | Erkek K1z Genel Toplam
1'EBK‘?\‘”KLERiLAB°RATUVAR 38 | 144 | 182 | 48 | 111 | 159 86 255 341
TIBBI DOKUMANTASYON | 47 | 100 | 147 | 54 | 89 | 143 | 101 189 290
SEKRETERLIK
TIBBI GORUNTULEME 56 102 158 56 102 158
YASLI BAKIMI 118 | 24 | 142 4 30 34 122 54 176
ILKACIL YARDIM 46 | 76 | 122 46 76 122
TOPLAM 305 | 446 | 751 | 106 | 230 | 336 411 676 1087

5.3- idari Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuz 07.04.2011 tarihinde Uncubozkdy Kamplsi icinde bulunan C blok
binasina tasinmistir. C blok binasinda 1,2 ve 3 katlar Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. 1.



katta bulunan 2 sinif bollinerek idari birolara, 2. kattaki blylk bir sinif boliinerek 1 sinif ve bir
arastirma laboratuvari olusturulmustur. Meslek yiksekokulumuz yeni binasina tasindiktan sonra
akademik ve idari personelin galisma birolari ve egitim ile ilgili tim ihtiyaglar ( bliro mobilyasi,
dosya dolabi, yazici, ¢alisma koltugu, projeksiyon cihazi ) dogrudan teminle satin alinmistir. 2011-
2012 egitim ogretim yilinda Meslek yiksekokulumuz 7 sinif 1 arastirma laboratuvari, 2 Bilgisayar
Laboratuvari 6 idari ve 8 akademik personel biirosu ile yeni fiziki sartlarda kaliteli egitime hazir
hale gelmistir. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz da ilk ve acil yardimi
programi icin derslik 8 olusturuldu, bilgisayar laboratuvari 1 e indi 2 bélim 8 program 8 sinif 1
arastirma laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari 6 idari ve 8 akademik personel biirosu olarak
yeni fiziki dizenleme yapildi. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda da Sag¢ bakimi ve giizellik Bolimu
ve programi agilmasi izni Yok’ten alinmis olup egitimine devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Meslek yiiksekokulumuzda mal ve hizmet alimlari 4734 sayili Kanunun 22.d maddesine goére
Dogrudan Temin Yéntemiyle yapilmaktadir. is Siireci Akis Semasi asagidadir.

\ BASLAMA |
\

Mal ve Malzeme alimina ait ilgili birimden istek yazisi ve Teknik Sartname hazirlanarak

gelir.
|

‘ Gelen istek yazi dogrultusunda piyasa fiyat arastirmasi yapmak icin makamdan olur alinir. ‘

|

‘ Makam olurundan sonra teklifler hazirlanarak yetkili kisilerce ilgili firmalara dagitilir. ‘

|

Gelen teklifler komisyonca degerlendirilir. Teknik sartname, fiyati uygun olana piyasa fiyat
arastirmasi tutanagi hazirlanir.

‘ ihale (Dogrudan Temin) uhdesinde kalan ilgili firmaya ihale sonucu bildirilir. ‘

|

‘ ihale (Dogrudan Temin) uhdesinde kalan firma mal ve malzemeleri ilgili birime teslim eder. ‘

|

Mal ve malzeme tesliminden sonra ilgili birim muayenesini yaparak fatura diizenlenerek
tasinir islem fisi kesilir ve muayene kabul yapilir.

|

Bu islemlerden sonra HYS programinda tahakkuk mizekkeresi dizenlenerek
Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisine imzalanip Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgina 6denmek lzere génderilir.

Boylece dogrudan temin alim islemi tamamlanmis olur.




Il AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Meslek Yiksekokulumuzun
blylime ve gelisimini saglamaya yonelik yeni agilan
programlarinin ikinci Ogretimlerinin agiimasi.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzda genelde
Ulkemizin 06zelde de paydaslarimizin ve vyerel
gereksinimlerin dogrultusunda 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda 8 programa (Ustline cikilmasini
saglamak.

Stratejik Amag-2 Meslek Yiksekokulumuzun
programlar bazinda egitim 6gretim ders programi
ve ders igeriklerinin glincellenmesinin saglanmasi.

Hedef-1 Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin
her donem sonu dersi ile ilgili ders degerlendirme
raporu diizenlemesinin saglamak.

Hedef-2 Ogrencilerimizin programlar bazinda
egitim O6gretim programi ve ders icerikleri ile ilgili
duslincelerinin ortaya konulmasi amaciyla dénem
sonu degerlendirme anketini uygulamak ve
sonuclandirmak.

Hedef-3 Meslek Yuksekokulumuz paydaslarinin
programlar bazinda egitim 6gretim programi ve
ders igerikleri ile ilgili dislincelerinin ortaya
konulmasi amaciyla gerekli goriismeleri yapmak ve
sonuclandirmak.

Stratejik Amag-3 Meslek Yiksekokulumuzun ders
verimliligini arttirici etkinliklerin yapilmasi.

Hedef-1 Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
sinif yonetimi ve 06grenme-6gretme konusunda

egitilmelerini  saglayict  kurs ve seminerler
dizenlemek.

Hedef-2 Ders verimliligini arttirici ders arag ve
materyal hazirlamada kullanilan egitim

teknolojilerinin kullanimini saglayici yilda en az bir
seminer ya da kursun 6gretim elemanlar igin
acllmasini saglamak.

Hedef-3 Ders verimliligini arttirici sinif yénetimi ve
iletisim teknikleri konusunda yilda en az bir
seminer ya da kursun 06gretim elemanlari igin
actimasini saglamak.

Hedef-4 Ders verimliligini arttiricic 6grenme ve
Ogretme stilleri ve teknikleri konusunda yilda en az
bir seminer ya da kursun 6gretim elemanlari igin
acllmasini saglamak.

Hedef-5 Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
0zglin bilimsel arastirmalar yapmasini saglayici
arastirma oncesi, arastirma sirasinda ve arastirma
sonrasinda, arastirmanin raporlanmasinda veya
istatistiksel analizler ile sonuglarinin yorumlanmasi
konusunda yilda en az bir seminer ya da kursun
O0gretim elemanlari i¢in agilmasini saglamak.

Stratejik Amacg-4 Yiksekokulumuzun egitim-
ogretim kalitesini  AB  Ulkeleri standartlariyla

Hedef-1 Yuksekokulumuza programlar bazinda AB
Ulkelerindeki esdeger olabilecek Yiksekokullar ve




uyumlu hale getirilmesinin saglanmasi.

programlar belirlenerek egitim-0gretim
programlariile ders iceriklerini incelemek.

Hedef-2 Yiksekokulumuza programlar bazinda AB
Ulkelerindeki esdeger olabilecek Yiksekokullar ve
programlari  dogrultusunda vyapilacak ¢alisma
basliklarini belirlemek.

Hedef-3 Programlar bazinda AB (lkelerindeki
Yiksekokulumuza esdeger olabilecek Yiiksekokullar
ve programlari ile ortak olusturacak belirlenen
konularda, Ulusal Ajans ile isbirligi icerisinde
projeler gelistirmek onaylamasini saglamak.

Hedef-4 Programlar bazinda AB ulkelerindeki
Yiksekokulumuza esdeger olabilecek Yiiksekokullar
ve programlari ile ortak olusturacak belirlenen
konularda, Ulusal Ajans ile isbirligi icerisinde
onaylanan projeler cercevesinde kurumlarin ziyaret
edilmesi ve raporlamada kullanilacak verileri
toparlamak.

Hedef-5 Programlar bazinda AB ulkelerindeki
Yiksekokulumuza esdeger olabilecek Yiiksekokullar
ve programlari ile ortak olusturacak belirlenen
konularda, Ulusal Ajans ile isbirligi icerisinde
onaylanan projeler cercevesinde ziyaret edilen
kurumlarda elde edilen verileri degerlendirmek,
yliksekokulumuz agisindan uygulanabilir olanlari
kendi programlarimizla uyumlu hale getirmek.

Stratejik Amacg-5 Yiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin alaninda gelisimini saglayacak ulusal
ve uluslar arasi proje, sempozyum, kongre, seminer
ve benzeri kurslarin alinmasinin ve yayin haline
getirilmesinin desteklemek.

Hedef-1 Her 6gretim yili icerisinde en az bir proje
va da bir projenin icerisinde yer alinmasini
desteklemek.

Hedef-2 Her o6gretim elemaninin her 6gretim
yilinda en az bir ulusal ya da kongreye katilimini
saglamak.

Hedef-3 Her o6gretim elemaninin her 6gretim
yilinda en az bir ulusal ya da uluslararasi hakemli
bir dergide yayin yapmasini desteklemek.

Stratejik Amag-6 Yiksekokulumuz 6grencilerinin
ogretim disi egitsel, sosyal, kiltiirel ve sportif
acidan desteklenmesinin saglanmasi.

Hedef-1 Yuksekokulumuz 6grencilerinin toplumsal
bilinglerini arttirici, kendilerini tanimalarini saglayici
ve kendilerini gerceklestirmede model olusturucu
ve yol gosterici olacak konferans ve paneller
dizenlemek.

Hedef-2 Yiksekokul 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltirel acgidan destekleyici olacak sinema ve
tiyatro ginleri diizenlemek.

Hedef-3 Yuksekokul 6grencilerimiz icin 6gretici,
dinlendirici ve iliskileri gelistirici tarihsel ve sosyal
amacli geziler diizenlemek.




A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1- Biitge Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2018 BUTCE 2018 GERGCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 2.159.500,00 2.299.113,89 106
01-Personel Giderleri 1.805.460,00 1.883.708,25 104
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 273.130,00 301.963,18 110
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi
80.910,00 113.442,46 140
Giderleri
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 8
Calistay 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 2
TOPLAM 11
1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tara Sayisi
Uluslararasi Makale 13
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 20
Ulusal Bildiri 5
Ulusal Kitap 3
Atiflar 110
1.3- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
. Onceki Yil iginde Yil icinde
Projeler Yildan Eklenen Toplam Tamamlanan ._Toplam
Devreden . . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
B|I|r.nseI.Ara§t|rma 2 7 9
Projeleri
TOPLAM 2 7 9




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Mezun durumda olan 6grencilerin bilgi, deneyim ve beceri agisindan donanimlarinin yeterli
durumda olmasi

Ogretim elemanlari ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme

Sinif ve okul igi disiplinin ylksekligi

Egitim Programlarinin giincellenmesi

Yeni Egitim Programlarinin agilmasi

Geng, dinamik, donaniml ve deneyimli Akademik ve idari personelin olmasi

Ogretim elemanlarinin ders programinin uygulanmasinda yiiksek motivasyona sahip olmasi
idare, Ogretim elemanlari ve 6grenci bitiinligiiniin saglanmasi

Dayanisma ve isbirligine doniik 6grenme ortaminin olmasi

Personelin harcamalarda gosterdigi duyarlilik

Personelin kurumla ilgili aitlik duygularinin gligli olmasi

Mali kurum ve kuruluslarla isbirligi ve diyalog icerisinde bulunmasi

Personelin inisiyatif alma becerisinin olmasi

Biitce hazirlanmasi asamasinda; ihtiyaclarin karsilanmasina olan taleplerin, en zaruri ve
yerinde kullanilacak amaclara hizmet eder sekilde planlanmasi ile en Ust diizeyde ekonomik
hassasiyet gosterilmesi

Sorumluluk duygusu tasima

Ekip ¢alismasi becerisi gosterebilme

Egitim teknolojisini kullanabilme

Aktif web sayfasi ve online erisim olanagi

is ve islemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yiiksekligi

B- Zayifliklar

Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik cevrelerinin diisiik olmasi

Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikleri dlizenleme agisindan 6grenci katilim sayisinin az
olmasi

Ogrencilerin egitim-6gretim diizeyinin diisiik olarak kayit yaptirmasi

Kadrosu okul disinda olan 6gretim elemanlarinin 6grencilerle ilgili ihtiyac ve beklenti algilar
ile okulun gerektirdigi intiyac ve beklenti algilari ile 6rtiismemesi

Meslek Lisesi gikishlarinin dogrudan kamu kurumlarinda is bulmalari nedeniyle, baslamis
olduklari egitim siirelerini yarida birakmalari

Kadrosu okul disinda bulunan 6gretim elemanlarinin ekip calismasi icerisinde yer
alamamasi

Ogrencilerin biiyiik bir kisminin calisiyor olmasi, fiziksel yorgunluguna ve motivasyon
eksikligine neden olmasi



EKLER

ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.? (20.01.2019)

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Manisa Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



